                  
  评审办法
1.评审机构及成员
1.1本项目成立评审小组。评审工作由评审小组负责。
1.2 评审小组共5人,由比选人的技术、经济专家组成，另设监督组1人。
2.评审程序和内容（先技术评审，再商务评审）
2.1 阅读竞争性谈判文件及有关资料。
对证明具备报价资格的原件复印件（包括营业执照、银行资信证明等）、授权委托书等进行评审。有下列情形之一的，评审小组应当否决其比选资格：（一）报价文件未经报价单位盖章和单位负责人签字；（二）报价人联合体没有提交共同申请报价协议；（三）报价人不符竞争性谈判文件规定的资格条件；（四）同一报价人提交两个以上不同的报价文件或报价，但竞争性谈判文件允许二次报价或澄清的除外；（五）报价明显低于项目成本或者高于竞争性谈判文件设定的最高限价；（六）报价文件没有对竞争性谈判文件的实质性要求和条件作出响应；（七）报价人有违反比选纪律的行为。
2.2 报价人文件澄清
   在必要时，为有助于报价人文件的审查、评价和比较， 评审专家认为报价人提供的符合性审查资料在形式上存在瑕疵的或报价文件有表意不清的地方，可以要求报价人对瑕疵进行补正，但不得要求报价人提供全新的、可额外增加其评审得分的证明资料。评审小组应以书面形式进行澄清，报价人接到评审小组书面澄清问题后的一小时内以书面形式将澄清及补正资料回复至评审组，未在时限内完成补正或经补正仍不符合公告要求的报价人，评审组应视为未提供该项资料。报价人澄清回复应有法定代表人或被授权代表人签字并加盖公章，澄清问题回复将成为报价文件的组成部分。澄清文件收发邮箱地址为：cnfdjzxtp@163.com。
2.3 综合评价与比较
   评审应依据评审原则、评审办法，对报价文件进行详细评审，合理评定打分，统计排序。
2.4 编制评审报告
评审小组完成评审后，应编写评审报告。
3.评审办法
3.1 技术评分细则（满分100分，权重0.4，见下附表1）
在所有评审专家对每个报价人的每一单项评分中，取评审专家打分的算术平均值作为该报价人的单项得分；计分保留至小数点后两位。
技术评分表
评分标准

	序号
	评分项目
	标准分
	评分标准

	1
	相关工程业绩
	[bookmark: _GoBack]35
	①在近5年（2020年至今）具有2家600MW及以上火电机组热力系统在线维修业绩，得基本分20分；
②每增加一个600MW及以上机组合同业绩加3分；
①+②不超35分。

	2
	施工方案
	15
	按施工方案详尽、针对性强，工艺先进，可操作性强等方面综合比较；
优15-11分；良10-7分；一般3-6分。

	3
	安全保证体系及措施
	20
	①安全保证体系齐全，优于技术规范书要求并提出详细措施得11-20分。
②安全保证体系齐全，满足技术规范书要求得1-10分。
③不满足要求或未提供资料不得分。

	4
	质量保证体系及措施
	20
	①施工质量保证体系齐全，优于技术规范书要求并提出详细措施得11-20分。
②施工质量保证体系齐全，满足技术规范书要求得1-10分。
③不满足要求或未提供资料不得分。

	5
	对竞争性谈判文件的响应程度、报价文件规范完整性
	10
	① 好： 8-10分；
②一般：4-7分；
③差：  1-3分。

	
	总分
	100
	


3.2报价评分（满分100分，权重0.6）
3.2.1确定评审价
评审价为经调整后的报价人含税报价
评审价=（小计1+小计2+小计3+进出场费）/4。
说明：
（1）若因税金不一致，则在评审时修正到同一个标准。
（2）评审价仅作为评审时将各报价人的报价调整到同一水平，以便进行比较，中选后合同价仍然为报价人的报价。
3.2.2 报价得分
报价人报价中的最低价为有效最低评审价，得分为100分。其他报价人的评审价高于有效最低评审价，每高1%扣0.5分，扣完为止。计算分值时保留小数点后二位。
报价得分＝100-[(评审价－有效最低评审价)/ 有效最低评审价×100]×0.5。
4.综合评分
满分为100分，其中技术得分权重为0.40；报价得分权重为0.60。
比选申请单位综合得分=技术得分×0.4+报价得分×0.6
5.中选规则
5.1评审小组根据综合得分情况按得分高低进行排序，并推荐综合得分第一的作为中选候选人，中选候选人经采购人同意，为本项目中选人，中选人应按照竞争性谈判文件实质性内容与采购人签订本项目书面合同。
5.2若中选人未在采购人发出中选通知书之日起的30日内按照竞争性谈判文件实质性内容完成合同签订的，采购人有权取消其中选资格。
5.3报价文件有效期内，采购人按照竞争性谈判文件要求取消中选人资格的，采购人有权根据自身情况决定是否重新组织采购。

